Cédigo de Etica

ETIFLEX, ETIQUETAS FLEXOGRAFICAS S.A.

Dar a conocer a las personas que mantienen alguna relacién de indole comercial y/o laboral las
obligaciones de caracter ético hacia ETIFLEX, ETIQUETAS FLEXOGRAFICAS S.A.., el mismo que
esté dirigido hacia los colaboradores, asociados de negocios y partes interesadas.
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CARTA DEL PRESIDENTE EJECUTIVO A SUS
COLABORADORES Y ASOCIADOS DE NEGOCIO EN GENERAL

ETIFLEX, ETIQUETAS FLEXOGRAFICAS S.A. es una compafiia ecuatoriana de alcance
internacional, conformada por valiosas personas, cada uno con una capacidad (nica para
contribuir y agregar valor a nuestros productos y servicios, permitiéndonos asi, alcanzar los mas
altos estandares de la Industria Flexografica. Es por ello que nos dedicamos a estar a la vanguardia
en lo que respecta a nuevas tendencias, tipos de impresion y todo lo relacionado con el aspecto
técnico y tecnoldgico de nuestro oficio, siempre comprometidos con la calidad, la excelencia, la
seguridad y la responsabilidad social, aportando de esta manera a nuestro crecimiento y del pais.

Nuestra visién nos da una identidad sobre lo que somos como grupo de trabajo y enfoca nuestra
energia en la direccién hacia la cual nos movemos y sobre lo que queremos alcanzar “Excelencia
y Satisfaccion al Cliente™.

Nuestros principales valores y principios fundacionales proporcionan un marco que nos ayuda a
guiar nuestras decisiones y acciones para lograr ser reconocidos como una de las mejores
empresas del sector Flexografico e Industrial del pais.

La sinergia, responsabilidad, creatividad y eficiencia son partes muy esenciales de esto y deben
ser el pilar fundamental de todas nuestras actividades, ETIFLEX, ETIQUETAS
FLEXOGRAFICAS S.A., lo confirma en uno de sus principales valores: Pasién por la
Excelencia; aunque tengamos diferentes culturas, tradiciones, creencias y estilos, nos une el
sentido del compromiso, superacién y entusiasmo.

Deseo alentar estas politicas de ética, para que se familiaricen y las apliquen constantemente en
la organizacion, en cada una de sus actividades diarias, para que podamos disfrutar mucho tiempo
de nuestra buena reputacion y servir de ejemplo no solo a las industrias del sector Flexogréfico e
industrial, si no a la Industria Ecuatoriana en general.

J_gsé"l\?ianuel Gonzalez Rodrigue
4 Presidente Ejecutivo )
TIQUETAS FLEXOGRAFICAS|S.A.
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1. ANTECEDENTES

e El apego a principios éticos habla de un sentido de respeto, honestidad e integridad,
valores imprescindibles para el desempefio armonioso del trabajo.

e [Estos valores constituyen una parte esencial de nuestra cultura corporativa y son una pieza
fundamental en la vida de nuestra empresa.

e Estos valores son parte de nuestra cultura organizacional y de nuestro quehacer diario,
por lo que es necesario formalizarlos y establecer un marco de referencia comin que
unifique los criterios y oriente de todas las personas que integramos ETIFLEX,
ETIQUETAS FLEXOGRAFICAS S.A.

e ETIFLEX, ETIQUETAS FLEXOGRAFICAS S.A., opera bajo la premisa
fundamental de que se rige por leyes y ordenamientos cuya observancia y cumplimiento
es indispensable para existir y funcionar 6ptimamente en su entorno social.

e FEste codigo parte del hecho de que en la mayoria de las veces la accion correcta es clara,
independientemente de que esté o no incorporada a un cédigo.

2. OBJETIVOS

I. Respaldar las  politicas  implementadas en  ETIFLEX, ETIQUETAS
FLEXOGRAFICA S.A.

2. Establecer un marco de valores y conductas deseables que sirvan como referencia para el
comportamiento del personal en el ejercicio de sus funciones, en las relaciones laborales
y personales dentro de la empresa.

3. Garantizar que los colaboradores actiien acorde a los valores que representan a la
compafiia.

4. Dar a conocer a las personas que mantienen alguna relacion de indole comercial y/o
laboral las obligaciones de caricter ético hacia ETIFLEX, ETIQUETAS
FLEXOGRAFICAS S.A., inversionistas, clientes, acreedores, proveedores,
competidores, autoridades, medio ambiente y comunidad.

5. Establecer criterios basicos para normar el comportamiento ético de todas las personas
que tienen relacién con ETIFLEX, ETIQUETAS FLEXOGRAFICAS S.A.

3. ALCANCE
El presente Codigo de Etica es de alcance general e incluye a Gerentes, empleados, inversionistas,
clientes, proveedores, autoridades, el medio ambiente, la comunidad y colaboradores de todas las
empresas relacionadas con la compafiia.

Cada una de las partes interesadas tienen la obligacion de conocer su contenido, respetarlo,
aplicarlo y conservarlo, debiendo remitir cualquier duda a su jefe inmediato o Departamento de
Talento Humano de la compaiiia.

Elaborar etiquetas de excelente calidad bajo un gran sentido de responsabilidad social y de medio
ambiente, usando nuestra creatividad e innovacién para dar un valor agregado a cada uno de los
requerimientos de nuestros clientes y lograr asi su maxima satisfaccion.




5. VISION

Seremos lideres en la Industria Flexogréfica a nivel Internacional, admirados por nuestra gente,
que provee ideas innovadoras que marcan la diferencia en el camino a la excelencia.
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% Clientes

“Serernoas Lideres en lo Industrio Flexografico o nivel internacionol. admirodos gor

nuestro gente, que provee idecs nnovodoras que maorcan iz diferencio en e camino

haao o excelenco”.
Se ha establecido valores corporativos que el personal deberd adoptar en todo momento que se
encuentre laborando en ETIFLEX, fomentando la responsabilidad, seguridad y el buen actuar de
los colaboradores, evitando y rechazando la materializacion de los delitos de corrupcion tales
como sobornos, lavado de activos, financiamiento del terrorismo, entre otros.

Es por ello que se ha establecido el presente cédigo de ética, para su total cumplimiento con todo
el personal interno y externo de ETIFLEX, ETIQUETAS FLEXOGRAFICAS S.A.

6. VALORES CORPORATIVOS

En ETIFLEX, ETIQUETAS FLEXOGRAFICAS S.A., vivimos el compromiso con un sentido
de pertenencia y responsabilidad en nuestras acciones a través de los valores que forman parte
integral de la organizacion y proporcionan el fundamento para el desarrollo de una normatividad
sobre la cual se toman decisiones y se gjecutan acciones con valor.

Los Valores de ETIFLEX, ETIQUETAS FLEXOGRAFICAS S.A., son los siguientes:

% Pasiéon por la Excelencia

Buscamos oportunidades de aprender desde adentro, asi como también de nuestros asociados de
negocios y personas interesadas y otras industrias.

Reconocemos y recompensamos a los individuos y equipos de alto desempefio.

Mejoramos de manera continua todos los aspectos de nuestra organizacion, procesos y
operaciones en base a nuestro compromiso, nos proponemos alcanzar los més altos estandares de
excelencia, y también celebramos el éxito.




e Valores de Respaldo: Mejora Continua, compromiso y coraje.

e Rechazamos: El cinismo, la mediocridad y la soberbia.

o Innovar para los clientes

Los clientes externos son la razén de nuestra existencia y son la clave nuestro éxito presente y
futuro, es por eso que estamos enfocados en identificar y satisfacer las necesidades de nuestros
clientes, buscando de manera inexorable nuevas formas de agregar valor a nuestros clientes.

e Valores de Respaldo: Intimidad con el cliente, creatividad, aprendizaje y capacidad de
respuesta.
e Rechazamos: El asesinato de ideas, el foco en lo interno y el “ya lo hemos probado antes”.

o Respetoy Desarrollo Integral de los colaboradores

Impulsamos el respeto y desarrollo integral del colaborador y su familia, a fin de que tengan
acceso a mejores oportunidades, propiciando con ello su crecimiento econdémico, profesional y
social.

Alentamos el espiritu emprendedor.

Confiamos en nuestra gente y creemos en facultar a los individuos para que hagan lo correcto.

e Valores de Respaldo: Responsabilidad, confianza y transferencia.

® Rechazamos: La intimidacion, la discriminacion, el miedo y micro gestion.

o Integridad y Austeridad

Actuamos de manera honesta, responsable y con apego a los principios éticos, siendo conscientes
del impacto de nuestras acciones y decisiones.
Somos prudentes en nuestro comportamiento y en el uso de los recursos de la empresa.

e Valores de Respaldo: Honestidad, honradez, prudencia, rigor.

e Rechazamos: Corrupcidn, despilfarro, desenfreno.

7. PRINCIPIOS

Nuestros cuatro principios fundacionales apuntalan todas nuestras decisiones, acciones y
conductas y son nuestra licencia para trabajar en calidad de empleador, proveedor y trabajador.

o Sinergia
Complementamos, potenciamos e implementamos los esfuerzos individuales hacia un objetivo en

comun con lealtad, comunicacidn, confianza e iniciativa.

o Responsabilidad
Reconocemos y aceptamos las consecuencias de nuestros actos, a los que se responde con respeto,
compromiso, integridad y liderazgo.

o Creatividad




Creamos soluciones para transformar la realidad en base a imaginacién, innovacién, adaptacion
al cambio y tolerancia al error.

o Eficiencia
Ofrecemos productos y servicios de calidad superior en base a nuestro profesionalismo, actitud
positiva y orientacion al cliente.

8. Declaracion de Compromiso con el Codigo de Ltica de ETIFLEX,

ETIQUETAS FLEXOGRAFICAS S.A.

Por la presente declaro haber recibido el Cédigo de Etica de la compafia ETIFLEX,
ETIQUETAS FLEXOGRAFICAS S.A. y tengo conocimiento de todas sus normas y
obligaciones, las cuales asumo el compromiso de cumplir.

El incumplimiento al presente Codigo de Etica representa una falta grave a mis funciones como
colaborador de la empresa y como tal debera ser sancionado de acuerdo con la normativa vigente.

Fecha:

Nombres Completos

Cédula o RUC:

Cargo que ocupa:

Firma

9. REVISION
El presente Cédigo de Conducta deberd ser revisado cada dos (2) afios por el Presidente Ejecutivo
o cuando requiera de alguna actualizacién, asi como también la empresa se compromete a la
difusién y sociabilizacion del presente cddigo con sus grupos de interés.

José Manuel Gonzalez Ro /gue
Presidente E_]eClItIV
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